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CCD CASCAIS

CODIGO DE ETICA E CONDUTA
: SRR E POLITICA DE PREVENGAO DA CORRUPGAO B =
L. DO CENTRO DE CULTURA E DESPORTO DO PESSOAL DO =
MUNICIPIO DE CASCAIS

INTRODUGAO

O presente Cédigo de Etica e Conduta e a Politica de Prevencdo da Corrupgdo regem a
atuacdo dos membros e colaboradores do Centro de Cultura e Desporto do Pessoal do
Municipio de Cascais (CCD PM Cascais), associagcao sem fins lucrativos que, embora
contando com menos de 50 trabalhadores, adota boas praticas previstas no Decreto-Lei n.°
109-E/2021, de 9 de dezembro, no d&mbito do Regime Geral de Prevengcao da Corrupgéao
(RGPC).

Tendo em conta que a associagdo recebe subsidios publicos e celebra protocolos com
entidades municipais, o presente documento reflete o compromisso institucional com os
principios de integridade, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos
publicos.

Os apoios financeiros recebidos pelo CCD PM Cascais sao atribuidos ao abrigo do disposto
na alinea p) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que prevé a
possibilidade de as Camaras e Entidades Municipais apoiarem atividades de natureza
cultural, recreativa e desportiva.

Tal enquadramento legal reforca a responsabilidade da associagdo na gestao transparente
e eficaz dos fundos publicos que lhe séo atribuidos.

Este documento foi aprovado em reunido da Diregcdo do CCD PM Cascais, no dia 11 de
marcgo de 2026.

1. CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Artigo 1.° - Finalidade e Ambito

Define o propdsito do Cdédigo e sua aplicacéo a todos os membros e trabalhadores do CCD
PM Cascais.

Artigo 2.° - Principios Eticos

Todas as pessoas sujeitas a este Codigo, no exercicio das suas fungdes, devem atuar de
acordo com os seguintes principios éticos:

Pagina1de4



QQ

CCD CASCAIS

e Principio da Integridade: obedecer a critérios de honestidade pessoal e de integridade
de caracter.

e Principio da Legalidade: atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos
poderes que lhes forem conferidos e em conformidade com os respetivos fins.

e Principio da Justica e da Imparcialidade: tratar, de forma justa e imparcial, todos os
associados, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

e Principio da Igualdade: ndo beneficiar ou prejudicar qualquer associado em fungéao da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,
situagcdo econdmica ou condig¢do social.

e Principio da Informacgao e da Qualidade: prestar informagdes e/ou esclarecimentos de
forma clara, simples, cortés e rapida.

e Principio da Lealdade: agir de forma leal, solidaria e cooperante.

e Principio da Competéncia e Responsabilidade: agir de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, empenhando-se na valorizacao pessoal e profissional.

e Principio da Protegcao de Dados Pessoais: garantir o direito a protecao dos dados
pessoais e a seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicacdes utilizados
para o efeito, nos termos da lei.

Artigo 3.° - Conflito de Interesse

Obrigacéao de revelar qualquer situacao pessoal ou familiar que possa interferir no interesse
do CCD PM Cascais, nomeadamente uma situagdao em que alguém tem um interesse
privado suscetivel de afetar, ou aparentar afetar, o desempenho imparcial e objetivo das
funcdes associativas, ou obter qualquer vantagem para si, familia, amigos, ou quaisquer
outras pessoas ou organizagdes com as quais se relacione a titulo pessoal, empresarial ou
politico, incluindo também qualquer responsabilidade de natureza financeira ou civil.

Artigo 4.° - Uso dos Recursos Publicos

¢ Registo documentado e justificado de todas as despesas e doagdes provenientes de
fundos publicos;

e Aquisicoes de bens e servicos devem considerar multiplas propostas sempre que
possivel.

Artigo 5.° - Relacionamento com Terceiros

As pessoas abrangidas pelo Cdédigo ndo podem solicitar, receber ou aceitar quaisquer
ofertas, beneficios, dadivas, compensagdées ou vantagens, incluindo viagens ou
hospitalidade, para si, familia, amigos, ou quaisquer outras pessoas ou organizagdes com
as quais se relacionem a titulo pessoal, empresarial ou politico, suscetiveis de afetar, ou
aparentar afetar, a imparcialidade e a objetividade do exercicio das suas fungdes.

Considera-se que ha condicionamento da imparcialidade e da objetividade do exercicio de
fungdes quando haja aceitagao de bens de valor estimado igual ou superior a€150,00 (cento
e cinquenta euros), ficando sujeitas a registo em documento préprio a apresentar a Diregao
do CCD PM Cascais, que decidira o encaminhamento das mesmas.
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Artigo 6.° - Sigilo e Confidencialidade

Todos os colaboradores e dirigentes do CCD PM Cascais estéo obrigados a manter sigilo
absoluto sobre quaisquer informacgdes internas da associagdo, nomeadamente:

e Dados de gestdo financeira e administrativa;

e Situagoes internas da Diregdo ou da equipa técnica;

o Questdes pessoais ou sensiveis relativas aos associados, designadamente problemas
de caracter social, econdmico ou familiar.

O dever de confidencialidade mantém-se mesmo apés o termo da relagcao laboral ou
funcional com a associacgéo.

A quebra injustificada deste dever constitui infragcao ética grave, sujeita a consequéncias
disciplinares e legais.

Artigo 7.° - Transparéncia e Contabilizacao

Os recibos, contratos e relatérios devem ser claros, auditaveis, acessiveis a Assembleia
Geral e eventualmente as entidades financiadoras.

Artigo 8.° - Dentncias Internas e Canal de Comunicacao

Estabelecimento de um canal seguro para comunicar irregularidades a Dire¢cdo, com
garantia de confidencialidade, por email através do endereco eletrénico
geral@ccdcascais.pt ou nas caixas de reclamacéao existentes nos refeitorios da Adroana e
Cascais Center.

Artigo 9.° - Consequéncias e Sancoes Internas

Em caso de violacdo, definicdo de medidas disciplinares proporcionais e possiveis
notificagbes as entidades financiadoras.
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2. POLITICA DE PREVENGAO DA CORRUPGCAO

INTRODUGAO

Tendo em vista a gestao de subsidios publicos, esta politica reforca a responsabilidade da
Direcao e dos colaboradores e da Direcdo, adotando praticas previstas no DL 109-E/2021
mesmo sem obrigatoriedade legal plena.

Artigo 1.° - Compromisso Institucional

Declaracao formal de proibigcdo de corrupgéo, suborno e favorecimentos.

Artigo 2.° - Responsavel pelo Cumprimento Normativo

A funcao sera assumida pela Diregao, de acordo com o Art. 5.°do R.G.P.C.

Artigo 3.° — Avaliacao de Riscos de Corrupgao

Identificagao periddica de areas sensiveis (como gestao de fundos publicos e adjudicagéo
de contratos), com medidas preventivas simples.

Artigo 4.° - Controlo Interno

e As despesas devem ser aprovadas pelo Presidente da Direcéo e pelo Tesoureiro ou por
outro dirigente previamente mandatado pela Direcdo.
e Registo sistematico de donativos, contratos, compras e atividades financiadas.

Artigo 5.° - Formag¢ao e Comunicacao

Sessodes regulares de esclarecimento aos funcionarios sobre ética, conduta e riscos
relacionados a gestao de subsidios.

Artigo 6.° — Procedimento de Dentincias

Descrigao clara de como apresentar denuncias internamente, garantida a confidencialidade
e auséncia de retaliacao.

Artigo 7.° - Monitorizacao e Revisao

Avaliagdo anual da politica, adaptando-a conforme novo enquadramento legal ou evolugéao
das atividades da associacéo.
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